integrativo al CCNL di 2° Raggruppamento Alimentaristi a valere per i lavoratori dipen

VERBALE DI ACCORDO PROVINCIALE

denti dalle Cantine Sociali e Cooperative di trasformazione della Provincia di Modenas

T B oa

1'Associazione Cooperative Lavorazione Prodotti Agricoli della provincia di Modena;
rappresentata da: Cave Pietro Vandelli; Sige Nino Lancellotti; Avve Luigi Ieva
l'Associazione Cooperative Agricole della Provincia di Modena; rappresentata da
Turini Rino

1'Unione Provinciale Cooperative di Modena rappresentata da Massimo Medici

e
la FILIA (Federazione Italiana Lavoratori Industrie Alimentari)Provinciale di Modena
rappresentata da:

— Rota Agostino della CoGolola

— Beneventi Faustino della CeleSelie

Premesso che, in ragione delle sotto descritte intese,  tutte le convenzioni, accordi

e

1)

3)

contratti a earattere provinciale sono. dichiarati decadu$i con effetto 31 Marzo 1976

81 conviene  quanto. segue;

COMPENSO INTEGRATTVO

In aggiunta ai minimi tabellari risulfanti dal C.CG.N.L. 18/7/74 (2° Raggruppamento)
le Cantine Sociali e Cooperative corrisponderanno ai dipendenti un "compensc inte—
grativo™ di L. 46.000 (divisibilo'p:r 173 ore mensili). Detto importo € comprensi
vo delle ore residue derivanti dalla mensilizzazione e assorbe pure le indennita
gia previste dai precedenti accordi per gli "stagionali,

QUALTFICHE

Gli operai dopo seil mesi di permanenza nella 6° categoria passeranno in ogni caso
nella 5°¢ L'esatta attribuzione. delle qualifiche in relazione alle mansioni svolte,
avverrd in sede aziendale, fatta 8slva la prima parte del presente articolo, sulla
base delle declaratorie contermite nel contratto nazionale,.

TRATTAMENTO MALALITA B INFORIUNIO

In casc di malattia ed infortunio sul lavoro, l'azienda corrisponderd ad ogni nor-
male scadenza mensile all'operaio non in prova dal primo giorno di assenza dal lavo
ro e fino alla cessazione della malattia o invaliditd il 100% della retribuzione
netta — nei limiti di tempo riconosciuti ed indemnizzati degli Istituti — ritenen
do i rimborsi dagli stessi Istituti erogati. Agli effetti contributivi le somme an

ticipate per conto degli Istituti dovranno essere termute distintes
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4) INFRASTRUTTURE AZIENDALI

5)

6)

1)

8)

Le cantine Sociali Cooperative dovranno istituire al pill presto e comungque non ol
tre un anno dalla sottoscrizione del presente accordo servizi igenici con docce ad
aigua calda e spogliatol con appositi armadietti.

SﬁHVIZI SOCTALI — MENSE

Qualora nelle localitd ove hammo sede le Cantine Sociali dovessero essere costi—
tuite mense interaziendali le parti si impegnano ad esaminare il problema caso
per caso, escluso comungue gualsiasi concorso diretto ¢ indiretto per le strutiu-
Tee

DIRITTT SINDACALI

Le parti s&ipulanti pi impegnano a concordare l'estensione delle leggi N.604/1966

e 30Q/1970‘a11e aziende con meno di 15 dipendsnti qualora detta estensione non
dovesse intervenire né in sede legislativa ﬁé in sede di rinnove del contratto
collettivo nazionale del 2° Raggruppamento. Frattanto le Cantine Sociali Cooperative
concederanno ai propri dipendenti, per attivitd sindacali, permessi retribuiti
comprtlbili con le esigenze aziendali, nei limiti di sette ore anmues

INDUMENTI DI LAVORO

Le Cantive Sociali Cooperative forniranno al personale fisso una dotazione di due
tute ed un paio di stivalonie

AMBIENTE DI LAVORO — [UTELA DELLA SALUTE

Ai fini di una sempre pil efficente tutela della salute dei lavoratori dipendenti,

si procedera:

a) ad un esame degli ambienti di lavoro da parte di un Ente convenzionato di gradi
mento dei lavoratori, con eventuale enere a carico dell'Aziendae
I1 momento della effettuazione dell'esame sard convermto tra la Direzione e le
Rappresentanze Sindagali dei Lavoratori. Dovranno essere fornite alle Aziende
garanzie preventive da parte dei tecnici incaricati dall'esame circa 1l'esonero
da ogni forma di responsabilitd per infortuni o inconvenienti insorgenti in
occasione della visita e circa l'assunzione di impegno da parte degli stessi a
non diffeondere notizie attinenti 1'Azienda da cui sono vemti a conoscenza in

occasione delle visite;

b) 1'esito degli accertamenti sard oggetto di esame da parte della Direzione e
delle Rappresentanze azicndr” . dei lavoratori, al fine di reoperire strumenti i-
donei ad ovviare eventuali condizioni di nocivitd o particolare insalubritd
ambientali:

c) alla concessione di un breve permesso retribuito ad ogni lavoratore, onde con—

sentirgli di sottoporsi ad una visita medicae
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9) TECORRENZA E DURATA

I1 presente accordo avra decorfGHZﬂ 1/4/76 e scadenza 3}/11/77, rlmanendo co—
muncgue in vigore in ogni suo articolo, salvo dludetta, s}no alla stlpula21one

di sucessivo accorde integrativo provinciale.

Letto, approvato e sottoscrittos

Ppe LTASSOCIAZIONE COOPBRATIVE LAVORAZIONE PRODOTTI AGRICOLI

pe L'ASSOCIAZIONE COOPERALIVE AGRICOLE

4
i

.

Pe L 'UNIONE P VIUCIALL COOPERAHIVE
i

Jl,-,

p. LA. F-I.L.I‘ﬂ..

Nota bene

Dal presente accordo provincidle restano escluse le seguenti cantine:
G TN (Consorzio Tnterprovinciale Vini), U.C.S.(Unione Cantine Socia-
i}, Cantime Socizle del Castelll Modenesi. -

) e
e | O 2u At/ 2 ‘{\f‘gﬁg




